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Community Input for Superintendent Search

January 16, 2019



Taller de HUSD
Información de la comunidad para la búsqueda 

del Superintendente
16 de enero 2019



Purpose/Propósito

Gather input to guide the HUSD Board in developing the 
recruitment flyer and build interview questions.

Give the community a voice in the qualities and 
characteristics of the next superintendent. 



Propósito

Agarrar información para guiar a la mesa directiva de HUSD 
en el desarrollo del folleto de reclutamiento y escribir 
preguntas para la entrevista.

Dar la comunidad una voz en las cualidades y características 
del próximo superintendente.



Introductions/Introducciones

Board Members /Miembros de la mesa directiva

● Ray Odom
● Genaro Reyes
● Gabe Leal
● Wendall Lower
● Rod Boone



Timeline (tentative)

January ● Gather input from community
● Create flyer and announcement

February ● Position is posted, recruit candidates

March ● Application deadline
● Board application screening and question building
● Board to meet w/stakeholder representatives 
● Interviews

April ● Site visitation (as necessary)
● Final Board interviews and selection
● Job offers
● Transition



Línea de Tiempo(tentativa)

enero ● Agarar información de la comunidad
● Crear folleto y anuncio

febrero ● Se publica la posición, reclutar candidatos

marzo ● Plazo de solicitud
● Mesa directiva - aplicaciones y creación de 

preguntas
● Mesa directiva - junta con representantes de partes 

interesadas
● Entrevistas

abril ● Visitas al sitio (según sea necesario)
● Mesa directiva -Entrevistas final y selección 
● Oferta de trabajo
● Transición



Outcome tonight
Collect feedback for the Board on following:

List the top three programs or practices that make Hamilton a great 
school district.

Identify the three areas/programs of the District that you feel 
should be improved.

Attributes or skill sets you feel the new Superintendent needs to 
possess to be successful.

Any other comments?



Resultado esta noche
Recopilar comentarios para la mesa directiva sobre lo siguiente:

Identifique los tres programas o prácticas principales que hacen 
Hamilton un gran distrito escolar.

Identifique las tres áreas/programas del Distrito que cree que 
deberían mejorarse.

Atributos o conjuntos de habilidades que usted siente que el nuevo 
Superintendente necesita tener para tener éxito.

Algún otro comentario?



Structure of Tonight

● Break into groups. Board members will record data to 
share out

● Rotate every 15 minutes 
● Collect input at each station
● Share out



Estructura de esta noche

● Grupos pequenos. Miembros de la mesa directiva van 
apuntar datos para compartir

● Cambiar grupos cada 15 minutos
● Recoger información en cada estación
● Compartir



Thank you for your input!

Gracias por su contribución!

www.husdschools.org 


